
JUOŠ "BREŠKE" BREŠKE Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
 
RANG LISTA KANDIDATA  

                                                                       55.1. NASTAVNIK INFORMATIKE, 4 časa

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Muhamed Tupkušić Tuzla 19.09.2001 26.07.2021 2,9 8% 54,54

2 Emina Ključanin Tuzla 19.09.2000 26.07.2021 1 3,0 54,00

3 Elvir Jakubović Kalesija 27.02.2004 26.07.2021 1 3,0 45,60

4 Almira Beganović Tuzla 04.10.2003 26.07.2021 2,1 44,70

5 Mensur Duraković Tuzla 19.09.2007 26.07.2021 3,0 36,20

6 Samir Jusufović Tuzla 06.07.2010 26.07.2021 2,8 23% 35,92

7 Emir Lolić Tuzla 13.05.2011 26.07.2021 3,0 30% 35,62

8 Edin Đuzdanović Teočak 19.07.2012 26.07.2021 3,0 23% 30,26

9 Elvir Čajić Lukavac 17.07.2014 26.07.2021 1 3,0 8% 22,46

10 Anadin Džinić Tuzla 17.10.2013 26.07.2021 3,0 21,60

11 Denis Bojić Živinice 05.09.2013 26.07.2021 2,5 21,30

12 Amra Ibrić Srebrenik 20.06.2019 26.07.2021 1,8 30% 8,84

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom Odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje 
u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________

3. ________________________
Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 18.8.2021. godine, u 12:00 sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA:________________________________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang listu ovjeriti pečatom škole)
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JUOŠ "BREŠKE" BREŠKE Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

 RANG LISTA KANDIDATA

  55.2. NASTAVNIK TJELESNOG I ZDRAVSTVENOG ODGOJA, 4 ČASA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Damir Kuranović TUZLA 01.10.1997 26.07.2021 1 3,0 61,00

2 Azur Sakić TUZLA 02.10.2003 26.07.2021 1 3,0 8% 50,33

3 Almir Omazić TUZLA 26.05.2005 26.07.2021 3,0 20% 50,16

4 Edita Gladašević TUZLA 25.03.2004 26.07.2021 3,0 8% 48,17

5 Mesud Smajlović TUZLA 16.05.2006 26.07.2021 3,0 22% 48,07

6 Anes Džulović TUZLA 12.10.2004 26.07.2021 3,0 8% 46,66

7 Damir Ahmetović LUKAVAC 28.09.2004 26.07.2021 2,7 8% 46,33

8 Kenan Alić TUZLA 04.02.2008 26.07.2021 3,0 30% 45,76

9 Adel Lješnica ŽIVINICE 21.08.2007 26.07.2021 2,8 22% 44,16

10 Rijad Imamović TUZLA 30.03.2006 26.07.2021 3,0 8% 42,77

11 Nevres Mešanović ŽIVINICE 10.03.2008 26.07.2021 2,9 20% 41,88

12 Dario Jurić TUZLA 15.03.2007 26.07.2021 3,0 8% 40,39

13 Gordana Delić TUZLA 10.10.2008 26.07.2021 3,0 20% 40,32

14 Eldin Šabanović TUZLA 27.12.2005 26.07.2021 3,0 40,20

15 Dijana Džulović TUZLA 28.11.2008 26.07.2021 3,0 19% 39,51

16 Edina Hadžić TUZLA 27.04.2006 26.07.2021 3,0 39,40

17 Mirnes Sulejmanović LUKAVAC 19.03.2010 26.07.2021 2,9 30% 39,13

18 Omar Husić TUZLA 01.11.2007 26.07.2021 3,0 8% 38,66

19 Mirhet Meštrić ŽIVINICE 18.06.2009 26.07.2021 3,0 20% 38,40

20 Jasmin Kovačević TUZLA 13.07.2009 26.07.2021 2,2 22% 37,82

21 Suad Šiljković TUZLA 02.06.2008 26.07.2021 3,0 8% 37,15

22 Salem Zenunović ŽIVINICE 21.09.2007 26.07.2021 2,6 35,80

23 Enes Begović GRAČANICA 15.01.2009 26.07.2021 3,0 8% 35,64

24 Emina Žabić TUZLA 12.01.2009 26.07.2021 3,0 33,00

25 Alen Hasanović ŽIVINICE 19.05.2011 26.07.2021 2,4 20% 32,16

26 Sadmir Tursunović Srebrenik 19.09.2012 26.07.2021 3,0 23% 29,77

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
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Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom Odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuče nom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se p rijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odn osno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 18.8.2021. godine, u 12:00 sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA:________________________________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang listu ovjeriti pečatom škole)
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JUOŠ "BREŠKE" BREŠKE Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG-LISTA KANDIDATA  

                                                     55.3. Nastavnik Engleskog jezika
 55.3. NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Adisa Hodžić TUZLA 09.12.2008 26.07.2021 3,0 20% 39,84

2 Sumeja Alihodžić TUZLA 22.01.2010 26.07.2021 3,0 30% 39,78

3 Elvir Mujagić Lukavac 01.03.2009 26.07.2021 3,0 20% 39,12

4 Danijal Berberović TUZLA 07.11.2006 26.07.2021 3,0 38,20

5 Asja Ganić TUZLA 06.07.2007 26.07.2021 3,0 36,60

6 Sabina Kikanović TUZLA 23.06.2009 26.07.2021 1,5 20% 36,60

7 Azra Džeko TUZLA 06.05.2009 26.07.2021 1,5 19% 36,53

8 Sanela Nuhbegović TUZLA 15.07.2011 26.07.2021 3,0 20% 4 36,40

9 Maja Todorović TUZLA 17.03.2008 26.07.2021 1 3,0 36,00

10 Jasmina Brkić TUZLA 10.06.2010 26.07.2021 3,0 19% 35,22

11 Alisa Džinić TUZLA 24.02.2009 26.07.2021 2,1 8% 34,45

12 Alma Grbić TUZLA 12.09.2008 26.07.2021 3,0 33,80

13 Dalila Šabić GRAČANICA 24.12.2010 26.07.2021 2,7 19% 33,44

14 Dženana Osmić TUZLA 19.05.2011 26.07.2021 2,8 20% 32,64

15 Selma Šmigalović TUZLA 15.09.2009 26.07.2021 1,5 8% 32,29

16 Alisa Pilavdžić Lukavac 06.07.2009 26.07.2021 3,0 31,80

17 Almira Saračević TUZLA 22.12.2011 26.07.2021 3,0 20% 31,20

18 Admira Džafić Srebrenik 24.06.2010 26.07.2021 1 3,0 30,60

19 Zijad Moranjkić Srebrenik 20.09.2010 26.07.2021 2,6 28,60

20 Vernama Bojić Živinice 29.01.2014 26.07.2021 2,7 30% 26,65

21 Mersiha Sakić Kalesija 14.09.2011 26.07.2021 2,5 26,10

22 Nihad Jahić Živinice 22.12.2011 26.07.2021 3,0 26,00

23 Melika Musić GRDAČAC 20.06.2014 26.07.2021 2,1 30% 24,83

24 Enes Softić TUZLA 03.09.2012 26.07.2021 3,0 24,20

25 Senada Smajlović Lukavac 27.09.2012 26.07.2021 3,0 24,00

26 Meliha Bosankić TUZLA 20.10.2014 26.07.2021 3,0 20% 23,04

27 Erna Zukić Srebrenik 29.04.2015 26.07.2021 3,0 17,80

28 Senida Pepić Živinice 22.04.2015 26.07.2021 2,2 17,20

29 Ervina Gruhonjić TUZLA 20.09.2016 26.07.2021 2,2 13,80

30 Hamza Spahić TUZLA 03.10.2019 26.07.2021 3,0 22% 8,78

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa
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1.
2.

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom Odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje 
u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 18.8.2021. godine, u 12:00 sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA:________________________________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang listu ovjeriti pečatom škole)
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JUOŠ "BREŠKE" BREŠKE Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG  LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Jasmin Karahmet Tuzla 12.09.1996 26.07.2021 2 3,0 23% 79,46

2 Zoran Ćuk Tuzla 24.10.1998 26.07.2021 2 3,0 59,60

3 Emina Ključanin Tuzla 19.09.2000 26.07.2021 1 3,0 54,00

4 Samir Jusufović Tuzla 02.09.2004 26.07.2021 2,8 23% 53,14

5 Elvir Jakubović Kalesija 27.02.2004 26.07.2021 1 3,0 45,60

6 Almira Beganović Tuzla 04.10.2003 26.07.2021 2,1 44,70

7 Mensur Duraković Tuzla 19.09.2007 26.07.2021 3,0 36,20

8 Emir Lolić Tuzla 13.05.2011 26.07.2021 3,0 30% 35,62

9 Elvir Čajić Lukavac 17.07.2014 26.07.2021 1 3,0 8% 22,46

10 Anadin Džinić Tuzla 17.10.2013 26.07.2021 3,0 21,60

11 Denis Bojić Živinice 05.09.2013 26.07.2021 2,5 21,30

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

55.4. NASTAVNIK TEHNIČKE KULTURE

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom Odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje 
školi.
Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne 
obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada 
nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove 
ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 18.8.2021. godine, u 12:00 sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA:________________________________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang listu ovjeriti pečatom škole)
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JUOŠ "BREŠKE" BREŠKE Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA

R. br. Ime i prezime kandidata
Mjesto 

stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj 

od boračkih 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentual

no 

uvećanje 

po osnovu 

Ukupan 

broj 

ostvarenih 

bodova
1 Edina Demirović TUZLA 17.10.2003 26.07.2021 1 2,5 20% 55,32

2 Adnan Subašić TUZLA 01.11.2002 26.07.2021 1,5 19% 55,10

3 Armela Mujkanović TUZLA 01.07.2003 26.07.2021 3,0 19% 54,98

4 Lejla Altumbabić TUZLA 21.02.2004 26.07.2021 3,0 20% 53,76

5 Mirsela Mehanović TUZLA 24.09.2004 26.07.2021 3,0 20% 52,08

6 Albin Huskić BANOVIĆI 30.06.2004 26.07.2021 2,6 20% 52,08

7 Enisa Mašić Aljukić LUKAVAC 26.02.2001 26.07.2021 3,0 52,00

8 Nermina Avdić TUZLA 04.10.2002 26.07.2021 3,0 8% 51,84

9 Sanela Murgić LUKAVAC 24.09.2004 26.07.2021 2,7 20% 51,72

10 Alma Hodžić ŽIVINICE 19.11.2004 26.07.2021 1 1,8 20% 51,36

11 Alma Imamović LUKAVAC 18.10.2002 26.07.2021 2,5 8% 51,30

12 Sanja Merdanović TUZLA 15.01.2003 26.07.2021 2,6 8% 50,76

13 Merisa Numanović TUZLA 24.12.2004 26.07.2021 2,1 20% 50,28

14 Melisa Ibrahimović TUZLA 04.07.2005 26.07.2021 3,0 20% 49,68

15 Alma Azabagić TUZLA 26.09.2003 26.07.2021 3,0 8% 49,46

16 Fatima Muminović BANOVIĆI 31.10.2003 26.07.2021 3,0 8% 49,03

17 Eldisa Dostović BANOVIĆI 22.09.2005 26.07.2021 2,0 22% 48,80

18 Samira Rehić ŽIVINICE 12.02.2005 26.07.2021 1,5 19% 48,67

19 Almir Dorić TUZLA 07.07.2002 26.07.2021 3,0 48,60

20 Alma Jusufović TUZLA 10.01.2004 26.07.2021 2,6 8% 48,17

21 Jasmina Halilović ŽIVINICE 10.02.2006 26.07.2021 2,2 22% 47,82

22 Azemina Husić ŽIVINICE 09.09.2005 26.07.2021 1,5 20% 47,40

23 Nihada Bosankić ŽIVINICE 10.01.2004 26.07.2021 1,6 8% 47,09

24 Amra Hrvanović LUKAVAC 18.09.2004 26.07.2021 3,0 8% 46,87

25 Sabina Suljević TUZLA 27.08.2004 26.07.2021 3,0 8% 46,87

26 Sead Mahovkić LUKAVAC 12.07.2004 26.07.2021 2,1 8% 46,33

27 Mersiha Ibrišimović TUZLA 24.12.2004 26.07.2021 3,0 8% 46,22

28 Edita Avdić LUKAVAC 24.12.2004 26.07.2021 3,0 8% 46,22

29 Sanita Bajramović TUZLA 24.12.2004 26.07.2021 3,0 8% 46,22

55.5. NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana raspisivanja 

konkursa



30 Selma Dervišagić TUZLA 12.01.2007 26.07.2021 3,0 22% 46,12

31 Edina Begović LUKAVAC 22.09.2004 26.07.2021 1,9 8% 45,68

32 Alma Milić BANOVIĆI 21.12.2004 26.07.2021 2,2 8% 45,36

33 Indira Zelenturović TUZLA 18.01.2005 26.07.2021 1,8 8% 44,71

34 Alisa Husić TUZLA 17.10.2003 26.07.2021 2,0 44,60

35 Ilda Sandžić TUZLA 18.05.2007 26.07.2021 2,3 22% 44,29

36 Amra Koprić TUZLA 16.09.2005 26.07.2021 3,0 8% 44,28

37 Edina Hrvatović LUKAVAC 01.04.2004 26.07.2021 2,4 43,80

38 Senada Smajlović LUKAVAC 02.09.2004 26.07.2021 3,0 43,40

39 Melisa Okičić LUKAVAC 01.11.2008 26.07.2021 2,1 20% 4 43,00

40 Asif Alibegović GRAČANICA 08.09.2005 26.07.2021 2,3 40,30

41 Mevlida Musić SREBRENIK 26.01.2010 26.07.2021 3,0 30% 39,78

42 Erna Sinanović TUZLA 29.09.2006 26.07.2021 3,0 38,40

43 Medina Lolić TUZLA 19.10.2007 26.07.2021 2,4 35,40

44 Armela Sprečaković TUZLA 24.10.2011 26.07.2021 1,8 30% 32,76

45 Meliha Muminović TUZLA 20.06.2013 26.07.2021 3,0 20% 26,88

46 Amila Rahmanović TUZLA 13.01.2012 26.07.2021 2,5 25,30

47 Alma Ibrišević TUZLA 04.12.2014 26.07.2021 3,0 18,80

48 Nataša Šetka TUZLA 14.06.2018 26.07.2021 3,0 20% 12,48

49 Selma Kasumović TUZLA 04.07.2018 26.07.2021 3,0 22% 12,44



Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom Odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-
liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen 
preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili 
procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez 
obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na 
koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po 
prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu 
radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica 
– prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 18.8.2021. godine, u 12:00 sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA:________________________________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang listu ovjeriti pečatom škole)



JUOŠ "BREŠKE" BREŠKE Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA  

                                                                                       55.7. Nastavnik Muzičke kulture55.7. NASTAVNIK MUZIČKE KULTURE    

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno 

uvećanje po osnovu 

pripadnosti nekoj od 

boračkih kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 AMER KUSTURICA TUZLA 23.02.2008 26.07.2021 3,0 22% 42,94

2 Mirza Moranjkić TUZLA 30.07.2012 26.07.2021 3,0 24,40

3 Mensur Beširović ŽIVINICE 02.02.2016 26.07.2021 3,0 20% 19,20

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom Odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuče nom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se p rijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odn osno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 18.8.2021. godine, u 12:00 sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA:________________________________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang listu ovjeriti pečatom škole)

1/1



JUOŠ "BREŠKE" BREŠKE Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)
  

 RANG LISTA KANDIDATA  

 55.8. NASTAVNIK NJEMAČKOG JEZIKA
4 časa  

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Diana Tučić TUZLA 29.12.2009 26.07.2021 1 3,0 31,60

2 Maja Muharemagić TUZLA 15.04.2010 26.07.2021 2,0 8% 31,32

3 Minela Mušić KLADANJ 08.07.2009 26.07.2021 2,2 31,00

4 Amela Bajrović TUZLA 27.02.2010 26.07.2021 3,0 30,20

5 Elma Hercegovac KLADANJ 22.08.2013 26.07.2021 1 3,0 20% 27,60

6 Amra Imamović TUZLA 24.09.2014 26.07.2021 1 2,7 22% 24,52

7 Ferida Malkić SREBRENIK 14.04.2019 26.07.2021 2,9 8,30

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom Odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se izjavljuje 
u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljk om putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se p rijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odn osno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 18.8.2021. godine, u 12:00 sati;

1/1



JUOŠ "BREŠKE" BREŠKE Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

 RANG LISTA KANDIDATA
55.9. NASTAVNIK FIZIKE                

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervju

Procentualno uvećanje 

po osnovu pripadnosti 

nekoj od boračkih 

kategorija

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorija)

Procentualno 

uvećanje po 

osnovu radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Selma Šišić TUZLA 15.09.2011 26.07.2021 3,0 26,60

2 Jasmina Zukić SREBRENIK 27.03.2013 26.07.2021 3,0 8% 24,62

3 Ivana Husejnefendić TUZLA 12.07.2013 26.07.2021 3,0 8% 23,98

4 Elvira Sabitović TUZLA 06.08.2014 26.07.2021 3,0 20% 23,52

5 Selma Zenunović ŽIVINICE 04.07.2014 26.07.2021 3,0 8% 21,38

6 Senka Šehović ŽIVINICE 10.07.2015 26.07.2021 3,0 20% 20,88

7 Elvir Čajić LUKAVAC 11.07.2015 26.07.2021 1 3,0 8% 19,87

8 Minela Zukić SREBRENIK 15.01.2016 26.07.2021 3,0 19% 19,28

9 Merima Mešić KALESIJA 11.07.2015 26.07.2021 2,6 17,00

10 Monika Čajić TUZLA 23.12.2016 26.07.2021 3,0 20% 16,80

11 Mirnes Poljaković Sapna 28.07.2016 26.07.2021 2,0 20% 16,56

12 Insar Tinjić TUZLA 13.07.2017 26.07.2021 3,0 20% 15,12

13 Zerina Sakić ŽIVINICE 22.07.2016 26.07.2021 3,0 15,00

Softić Samedin ne ispunjava uslove

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana 

raspisivanja konkursa

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom Odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. Prigovor se 
izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporuče nom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se iz dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj b oračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze 
ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po osnovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, pripada nezaposlenom 
kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se p rijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje i dodatne bodove ne može ostvariti 
kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odn osno koji je korisnik prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst („Službene novine 
Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 18.8.2021. godine, u 12:00 sati;
POTPIS V.D. DIREKTORA:________________________________________________

(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang listu ovjeriti pečatom škole)

1/1



JUOŠ "BREŠKE" BREŠKE Obrazac 6 (nastavnici, stručni saradnici i saradnici)

RANG LISTA KANDIDATA    

R. br. Ime i prezime kandidata Mjesto stanovanja

Više 

stručno 

zvanje

Intervj

u

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

pripadnosti 

nekoj od 

Dodatni 

bodovi 

(boračka 

kategorij

a)

Procentualn

o uvećanje 

po osnovu 

radna 

obaveze

Ukupan broj 

ostvarenih 

bodova

1 Alma Smajlović GRADAČAC 23.02.2006 26.07.2021 3,0 20% 48,00

2 Benisa Šabić SREBRENIK 03.01.2007 26.07.2021 3,0 20% 45,36

3 Lejla Tanović TUZLA 16.05.2005 26.07.2021 3,0 8% 45,14

4 Lejla Mehanović TUZLA 23.03.2007 26.07.2021 3,0 20% 44,88

5 Irma Ibrišević LUKAVAC 11.04.2007 26.07.2021 3,0 20% 44,64

6 Alisa Mahmutović SREBRENIK 10.10.2008 26.07.2021 3,0 30% 43,68

7 Damira Imširović TUZLA 17.09.2007 26.07.2021 3,0 20% 43,44

8 Vildana Brković TUZLA 17.09.2007 26.07.2021 3,0 20% 43,44

9 Mirsada Ibrić SREBRENIK 22.10.2007 26.07.2021 3,0 20% 43,20

10 Medijana Mujčić SREBRENIK 24.12.2005 26.07.2021 2,2 8% 42,77

11 Senada Čergić BANOVIĆI 29.02.2008 26.07.2021 3,0 20% 42,00

12 Emanuela Mahovkić LUKAVAC 05.10.2007 26.07.2021 2,1 19% 41,77

13 Ivana Milosavljević TUZLA 14.03.2008 26.07.2021 3,0 19% 41,65

14 Adela Marinović TUZLA 28.02.2008 26.07.2021 2,7 20% 41,64

15 Maja Ćebić TUZLA 08.07.2009 26.07.2021 3,0 30% 41,34

16 Adnana Mehić SREBRENIK 27.02.2008 26.07.2021 2,1 20% 40,92

17 Amela Silajdžić TUZLA 22.02.2008 26.07.2021 1,8 20% 40,80

18 Amra Smajić TUZLA 01.07.2008 26.07.2021 3,0 19% 40,70

19 Alma Hej Aisa SREBRENIK 16.01.2006 26.07.2021 2,9 40,10

20 Jasmina Brkić LUKAVAC 07.05.2007 26.07.2021 3,0 8% 39,96

21 Anela Mahmutović GRADAČAC 21.05.2007 26.07.2021 3,0 8% 39,96

22 Ivana Marić TUZLA 07.10.2008 26.07.2021 2,4 20% 39,60

23 Suvada Osmić GRADAČAC 07.09.2007 26.07.2021 3,0 36,20

24 Jasmina Begović TUZLA 04.05.2010 26.07.2021 2,7 22% 35,99

25 Edina Kiselica TUZLA 28.12.2007 26.07.2021 3,0 35,40

26 Nevresa Džafić ŽIVINICE 03.03.2010 26.07.2021 1,5 20% 34,44

27 Melika Kasumović TUZLA 06.04.2009 26.07.2021 3,0 32,40

28 Jasmina Muratović TUZLA 05.07.2012 26.07.2021 1,5 23,10

29 Munevera Kulović TUZLA 22.07.2015 26.07.2021 3,0 17,40

30 0,00

31 0,00

32 0,00

33 0,00

34 0,00

Vremenski period od dana 

diplomiranja do dana raspisivanja 

konkursa

55.10. Pedagog, 1 izvršilac, puna norma, određeno vrijeme

1/2



35 0,00

36 0,00

37 0,00

Suljić (Nusret) Edina ne ispunjava uslove

izjava da ne postoije smetnje nije u skladu sa naznačrnim članom zakona kako je navedeno u konkursu

  

Pouka o pravnom lijeku:  
Protiv ove rang-liste, u roku od tri dana od dana njenog isticanja, nezadovoljni kandidat može izjaviti prigovor Školskom Odboru, s tim da se dan objavljivanja rang-liste ne računa u ovaj rok. 
Prigovor se izjavljuje u pisanoj formi, a dostavlja se putem pošte ili neposredno na protokol škole. Ukoliko je prigovor upućen preporučenom pošiljkom putem pošte, dan predaje pošti 
smatra se danom predaje školi.

Napomena:  
1. Bodove po osnovu intervjua ostvaruje kandidat koji je pristupio intervjuu. Kandidat koji ne pristupi inetrvjuu eliminiše se i z dalje konkursne procedure.
2. Procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, dodatne bodove po osnovu pripadnosti odgovarajućoj boračkoj kategoriji ili procentualno uvećanje po osnovu 
radne obaveze ostvaruje kandidat koji ispunjava uslove propisane Pravilnikom. 
3. Procentualno uvećanje i dodatni bodovi po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija, odnosno procentualno uvećanje po o snovu radne obaveze, bez obzira na starosnu dob, 
pripada nezaposlenom kandidatu koji se nalazi na evidenciji službe za zapošljavanje, ukoliko ispunjava uslove za rad na radnom mjestu na koje se prijavljuje. Pravo na procentualno uvećanje 
i dodatne bodove ne može ostvariti kandidat kojem je radni odnos prestao njegovom krivicom, koji je po prestanku radnog odnosa ostvario pravo na otpremninu, odnosno koji je korisnik 
prava na porodičnu penziju.
4. Kandidat koji ostvaruje procentualno uvećanje po osnovu pripadnosti nekoj od boračkih kategorija ne može ostvariti procentualno uvećanje bodova po osnovu radne obaveze.  
5. Pripadnikom neke od boračkih kategorija ili člana njegove porodice smatra se lice iz člana 1. i 4. Zakona o dopunskim pravima branilaca i članova njihovih porodica – prečišćeni tekst 
(„Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12 i 5/14). 

KOMISIJA ZA BODOVANJE
1. ________________________ 
2. ________________________
3. ________________________

Ova rang-lista istaknuta je od strane direktora škole, na vidnom mjestu na ulazu u školu dana: 18.8.2021. godine, u 12:00 sati;

POTPIS V.D. DIREKTORA:________________________________________________
(na ovom mjestu pored potpisa direktora rang listu ovjeriti pečatom škole)
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